		                                                                                                                  
СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ КИРОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
23.12.2022 №  38                                                                                 п.Кировский 

	Об  утверждении  Положения  об оплате труда главы Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края

	


       В соответствии с законом Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений  по  защите государственной тайны»,  постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 №45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных   служащих», постановлением Правительства Алтайского края от  30.09.2022 № 358 «О повышении предельных размеров денежных  вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия  на постоянной основе, и предельных  размеров  должностных окладов муниципальных служащих», руководствуясь   Уставом  муниципального  образования  Кировский  сельсовет Смоленского  района  Алтайского  края,  Собрание  депутатов Кировского сельсовета Смоленского района Алтайского края РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда главы Кировского сельсовета Смоленского района Алтайского края (прилагается).
        2. Действие  настоящего  решения   распространить  на правоотношения, возникшие  с  01 декабря 2022 года.
         4. Обнародовать настоящее  решение  на официальном  сайте Администрации Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Зам. председателя Собрания депутатов 
Кировского  сельсовета                                                          С.О. Лессер


	
	

ПРИЛОЖЕНИЕ
[bookmark: Par30][bookmark: _GoBack]к решению Собрания депутатов Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края от  23.12.2022 № 38




ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда главы Кировского  сельсовета 
Смоленского  района Алтайского края

0. Настоящее Положение на основании закона Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления  в Алтайском крае» и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановлением  Администрации  Алтайского  края  от  31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», постановлением  Правительства Алтайского края от  30.09.2022 № 358 «О повышении предельных размеров денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих» определяет размеры и условия оплаты труда главы Кировского сельсовета Смоленского района Алтайского края, осуществляющему полномочия на постоянной основе (далее - глава сельсовета).
0. Оплата труда главе сельсовета производится в виде денежного содержания.
          Денежное  содержание  главы  сельсовета  состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, районного коэффициента и иных дополнительных выплат.
К иным дополнительным выплатам относится материальная помощь, премия.
0. Ежемесячное  денежное  вознаграждение  главы   сельсовета  устанавливается в размере  23894 рублей 00 коп.
          Увеличение (индексация) денежного вознаграждения главы сельсовета производится при увеличении (индексации) расходов на оплату выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в соответствии с постановлением Губернатора Алтайского края.
0.  Главе сельсовета производится выплата ежемесячного денежного поощрения в размере 30 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения.
5. Главе сельсовета ежегодно производится выплата материальной помощи в  размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.
Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий главы сельсовета материальная помощь  выплачивается в размере, пропорциональном  времени, отработанному в текущем календарном году.
6.  Премирование главы сельсовета.
Выплата премии главе сельсовета производится в пределах установленного фонда оплаты труда, по результатам работы в следующих случаях:
- за успешную организацию выполнения поручений особой сложности; 
- за наиболее успешные результаты в решении вопросов местного значения;
- за исполнение полномочий, возложенных на органы местного самоуправления; 
Премия может быть выплачена по итогам работы за месяц, за квартал, за полугодие и по итогам года.
Премия главе сельсовета производится по результатам работы за отчетный период и выплачивается на основании решения Собрания депутатов Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края в соответствии с настоящим Положением.
Заместитель главы Администрации сельсовета, направляет в Собрание депутатов Кировского  сельсовета  ходатайство о премировании главы сельсовета с указанием оснований премирования за отчетный период.
В ходатайстве в обязательном порядке указывается предлагаемый размер премии. Собрание депутатов Кировского сельсовета вправе согласовать либо изменить предлагаемый размер премии, или отказать в выплате премии в связи с наличием установленных фактов нарушения, неисполнения действующего законодательства Российской Федерации и Алтайского края, нарушения или неисполнения нормативных правовых актов Алтайского края, органов местного самоуправления муниципального образования Кировский  сельсовет Смоленского района Алтайского края.
Собрание депутатов Кировского  сельсовета выносит решение о премировании главы сельсовета не позднее десяти рабочих дней с момента согласования ходатайства о премировании. 
7. Годовой фонд оплаты труда главе сельсовета устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, установленного постановлением Администрации Алтайского края  от 31.01.2008  № 45  «Об  установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих».
