СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КИРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

23.12.2015 № 26                                                                 п. Кировский

	О протесте прокурора  на решение Собрания депутатов Кировского сельсовета Смоленого района Алтайского края от 31.03.2011 № 7 (в ред. 26.12.2014 № 30) «Об утверждении  Правил внутреннего распорядка»


           Рассмотрев протест прокурора Смоленского района от 02.12.2015  № 02-52-2015 на решение Собрания депутатов Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края от   31.03.2011 № 7(в ред. 26.12.2014 № 30)  «Об утверждении  Правил внутреннего распорядка», Собрание депутатов РЕШИЛО:

1)  Протест прокурора Смоленского района удовлетворить.

     2)   Внести изменения в решение Собрания депутатов Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края от   31.03.2011 № 7 (в ред. 26.12.2014 № 30) «Об утверждении  Правил внутреннего распорядка»
Раздел VII изложить в следующей редакции:    
1. Между работником и работодателем заключается трудовой договор в письменной форме.
2.  при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ.

 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2. В трудовом договоре указываются:
 - фамилия, имя, отчество работника и работодателя;

- место работы; 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;      

 - наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием или конкретная трудовая функции;
- характеристика условий труда, компенсации и льготы работнику за работу в тяжелых условиях;

- режим рабочего времени и отдыха;

- условия оплаты труда (в том числе тарифная ставка, доплаты, надбавки и поощрения);

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
- место и дата заключения трудового договора;

- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника: 
       - об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

       - об испытании;
       - о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем.

Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудовым договором.

3. При поступлении на работу или переводе его на другую работу работодатель:

- знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности;

- знакомит его с Правилами внутреннего распорядка;

- инструктирует по вопросам техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда и противопожарными правилами.

Выплата заработной платы осуществляется 2 раза в месяц:
- заработная плата - до 15 числа  следующего месяца за отчетным;

- заработная плата за первую половину текущего месяца - до 25 числа текущего месяца. 

4. Прекращение трудового договора производится на основаниях, предусмотренных законодательством.

5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право не выходить на работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы по письменному заявлению работника, и произвести с ним окончательный расчет.

Прекращение трудового договора оформляется  распоряжением Администрации сельсовета.

3) Настоящее решение обнародовать в установленном порядке.

Глава сельсовета                                                                          Е.Б. Быкасова

