СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КИРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.12.2014 № 30                                                                  п. Кировский

	О протесте прокурора  на решение Собрания депутатов Кировского сельсовета Смоленого района Алтайского края от 31.03.2011 № 7 «Об утверждении  Правил внутреннего распорядка»


           Рассмотрев протест прокурора Смоленского района от 14.12.2014  № 02-52-2014 на решение Собрания депутатов Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края от   31.03.2011 № 7 «Об утверждении  Правил внутреннего распорядка», Собрание депутатов РЕШИЛО:

1.   Протест прокурора Смоленского района удовлетворить.

     2.   Внести изменения в решение Собрания депутатов Кировского  сельсовета Смоленского района Алтайского края от   31.03.2011 № 7 «Об утверждении  Правил внутреннего распорядка»
     1) пп. «з» п. 2 изложить: документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

     2) пп. «и» п. 2 изложить: заключение медицинского организации об отсутствии заболевания, препятствующего  поступлению на муниципальную службу;
    3) п. 6 разд. 2 дополнить: - применение административного наказания в виде дисквалификации;

   4) раздел 5 изложить:
 Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1. Размер должностного оклада определяется утвержденным штатным расписанием.

2. Дополнительные выплаты производятся ежемесячно по распоряжению Администрации сельсовета в соответствии с вкладом за проделанную работу на замещаемой должности по представлению заместителя главы Администрации сельсовета.

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

     при стаже муниципальной службы             в процентах

     от 1 года до 5 лет                                         10

     от 5 лет до 10 лет                                         15

     от 10 лет до 15 лет                                       20

     свыше 15 лет                                                30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

 - заместитель главы Администрации сельсовета - 50%

- главный специалист - 50%

- специалист 1 категории - 50%

        3) премии по результатам работы:  Размер премии не должен превышать 130% должностного оклада. Премирование производится за фактически отработанное время каждым работником ежемесячно. Работникам, проработавшим неполный месяц, премия начисляется за фактически отработанное время. Работникам, уволенным по собственному желанию, премия не начисляется. Премия выплачивается из фонда оплаты труда.

         4) ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года N 78-ЗС "О государственной гражданской службе Алтайского края;

       5) ежемесячное денежное поощрение: В целях совершенствования оплаты труда работников, замещающих муниципальные должности, размер ежемесячного денежного поощрения исчисляется в размерах от денежного содержания (оклада):

- заместитель главы Администрации сельсовета - 1,0

- главный специалист - 0,9

- специалист 1 категории - 0,9

       6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь: При предоставлении очередного отпуска муниципальным служащим выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
Главе сельсовета к очередному отпуску выплачивается  материальная помощь в размере одного должностного оклада денежного содержания.

      3. К денежному содержанию муниципальных служащих, кроме выборных, устанавливается районный коэффициент в размере 15%.

     4. В случае  увольнения муниципального служащего или проработавшего неполный месяц, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается пропорционально отработанного времени в календарном году.

     5. Дополнительные выплаты  муниципальным служащим за истекший месяц начисляются и выплачиваются с заработной платой после окончания текущего месяца.

    6. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

- заработная плата - до 15 числа  следующего месяца за отчетным;

- заработная плата за первую половину текущего месяца - до 25 числа текущего месяца. 

    7. Муниципальным служащим, за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, по распоряжению главы сельсовета уменьшается размер премии и доплаты за сложность и напряженность труда.

3.Настоящее решение обнародовать в установленном порядке.

Глава сельсовета                                                                          Е.Б. Быкасова

